附件1

广西高素质农民培训项目绩效管理（考核验收）指标体系

	一级指标
	二级指标
	分值
	考核验收内容及评分标准
	考核验收依据
	考核验收得分

	一、培育准备（共12分）
	1.制定培育方案
	4
	项目实施主体根据上级的文件要求制定符合本地区工作实际可行的培育方案，内容达到全面规范详实的得4分，方案不够全面、不够规范、存在问题的按照质量打分。
	相关文件材料
	

	
	2.开展需求调研
	2
	根据当地农村和农业产业特点进行需求调研，形成调研报告得1.5分。调研报告有分不同培育类型（经营管理型、专业生产型、技能服务型）对培训内容形式的需求分析得0.5分。没有报告或没有不同培育类型需求分析不得分。
	调研报告
	

	
	3.确定培育对象
	2
	根据当地产业发展和农民需求开展宣传发动，遴选培育对象，按计划确定培育对象，满分2分。
	相关文件材料
	

	
	4.优选培训机构
	4
	按照当地有关规定优选培训机构承担培育任务（如由农广校（培训中心）、农业职业院校承担培育任务）的，得4分。如通过政府采购平台公开招标委托培训机构承担培育任务的，需要有招标采购合同等文书、与培训机构签订的协议书，以及培训机构基本情况等得分4分。
	相关文件材料
	　

	二、培育过程（27分）
	5.培训机构实施方案
	2
	培训机构制定具体的分班次的培训实施方案（计划），做到一班一案，含工作目标任务、培训时间地点、培育类型、培育内容、培训班次、培育组织管理、安全教育管理措施等，内容规范详实全面得2分，方案制定内容不够规范详实全面，根据实际质量打分，方案存在严重问题不得分。
	相关文件材料
	

	
	6.培训学员手册
	2
	制定规范明了的培训学员手册，含培训内容（课程安排表）、培训的时间地点、学员名册、参加培训须知、安全注意事项等，满分2分，缺一项扣0.5分。
	相关文件材料
	

	
	7.参训学员信息
	2
	有学员信息采集表、学员报到表、学员证件和头像照片等，满分2分，缺一项扣0.5分。
	图片及相关材料
	

	
	8.授课师资信息
	2
	根据课程内容遴选符合课程要求的授课老师。教师信息含职称职务、从事的工作领域（含成果）、授课教案或课件（讲义）等，满分2分，缺一项扣0.5分。
	相关材料
	

	
	9.教材选用
	2
	按规定购买3本以上培训教材（或自编特色资料）发放给学员，满分2分，少一本扣1分，扣完为止。
	相关材料或教材
	

	
	10.开班第一课
	1
	有农业农村部门或主管部门领导参加开班仪式并讲授第一课得1 分，缺一项扣0.5分。
	相关材料照片
	

	
	11.培训过程记录
	2
	有授课教师每天的教学内容记录表和教师签到，班主任签字确认。有得1分，没有不得分。
有培训日程记录表（有时间、地点、内容、参训对象和组织管理等），由班主任签字确认，有得1分，没有不得分。
	记录表及上课图片等相关材料
	

	二、培育过程（27分）
	12.学员出勤签到
	5
	每天分上午、下午或晚上进行出勤签到，平均出勤率达85%的得4分，每少1个百分点扣0.2分，扣完为止。学员请假要履行请假手续，手续齐备率达90%的得1分，每少1个百分点扣0.2分，扣完为止。（平均出勤率＝总出勤人数/应出勤总人数*100%。 应出勤总人数是指扣除因不可抗力影响不能参加培训的所有参训名单的人数。 请假手续齐备率＝手续齐备总人数/请假总人数*100%。）
	相关材料
	

	
	13.搭建交流平台
	2
	指导学员（含经营管理型、专业生产型和技能服务型的学员）利用智能手机下载云上智农APP进入全国农业科教云平台学习。进入率达到80%得1分，少1人扣0.1分，扣完为止。同时建立微信群，让学员进行交流和沟通。学员进入微信群达到85%得1分，少1个扣0.1分，扣完为止。
	截图等相关资料
	

	
	14.线上学习或实践教学学时数
	1
	经营管理型学员参加云上智农APP或其他线上教学平台学习，且线上学时完成率达到100%以上得分1分，每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。专业生产型和技能服务型培育中实践教学学时数不低于总学时数的 2/3（或67%）得1分，每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。
	截图等相关材料
	

	
	15.现场观摩实训
	2
	有现场观摩实训的专项计划或方案得1分，有各门课程、各个环节的培训现场照片有得1分，没有不得分。
	计划方案、相关照片
	

	
	16.总结颁证
	2
	有培训总结得0.5分，有结业典礼得0.5分，有学员证书登记表得0.5分，没有不得分。学员结业率达到90%以上得0.5分，每少1个百分点扣0.1分，扣完为止。
	相关材料
	

	
	17.档案建设
	2
	按照《自治区农业农村厅办公室关于规范高素质农民培育档案管理工作的通知》要求，建立真实、完整、规范的学员电子档案和纸质档案得2分，有缺项，每少一项扣0.5分，扣完为止。
	相关文件档案材料
	

	三、培育支持（6分）
	18.资金使用
	2
	项目资金及时足额到位得1 分，资金使用规范符合财务开支规定得1分。如有违规违纪违法行为，本项不得分并一票否决，不得通过考核验收。
	相关材料
	

	
	19.政策扶持
	2
	项目实施主体制订有面对高质素农民的政策扶持文件的得1分，认真落实到位得1分，没有或不认真落实的不得分。
	相关文件材料
	

	
	20.跟踪服务
	2
	项目实施方案（含培训机构的实施方案）有跟踪服务的具体措施办法的内容得1分，认真执行的得1分，没有或不认真执行的不得分。
	相关文件材料
	

	四、培育效果（55分）
	21.任务完成
	20
	按合同协议规定时间完成得8分，非不可抗拒以外因素造成延期完成的扣2分。按合同协议完成培育人数得6分，未完成任务的，每少1人扣1分，扣完5分为止。完成项目培训天数得6分，不按天数完成的，少1天扣1分，扣4分完为止。
	数据库及相关材料
	

	
	22.信息入库
	6
	完成信息入库包括：培训机构，实训基地、教材、师资、学员、建班、评价、线上学习课程等，满分6分，少1项扣1分。
	数据库及相关材料
	

	
	23.学员线上评价
	12
	在信息管理系统上，完成在线评价的学员比例达到85%得12分，每少1个百分点扣1分，扣完为止。
	数据库及相关材料
	

	
	24.学员满意度测评
	12
	在信息管理系统上，学员对课程内容及授课教师的满意度测评优良率达到85%得12分，每少1个百分点扣1分，扣完为止。
	数据库及相关材料
	

	
	25.电话回访确认
	5
	接通率达80%得5分，每少1个百分点扣0.5分，扣完为止。
	附件2
	

	五、加分
（最多10分）
	26.培育工作创新
	
	出台支持高素质农民的专门文件，加2分；承担全区或设区市高素质农民会议、培训等活动，加3分；组织高素质农民参加各类创新创业大赛、技术技能培训、展览展示、农交农博会等活动的，每2人加0.5分，总计加2分；多种形式联合开展金融担保培训、高素质女农民培训、农业防灾减灾等特色培训，加2分；结合农村相关工作，开展语言文字、农村电商人才、文化传承、残疾人等主题培训，加2分；经上级有关部门认可的，在培育模式、搭建交流平台、指导学员创业创新和创建品牌等跟踪服务方面有重大突破和创新的，每项加0.5分，最高加1分。
	文件、领导讲话、总结材料等
	　

	
	27.宣传及服务发展
	
	在中央媒体刊播报道或简讯1篇（条）加1分；在省级媒体刊播综合性报道或简讯1篇（条）加0.5分；在农业农村部网站、中国农村远程教育培训网站、司局简报或广西农业农村信息网刊载1篇加0.3分，最高加2分。指导农民协会、联合会、创业联盟等组织创建，加2分；组织进村入户开展跟踪指导服务，加2分；开展政策项目推介、金融信贷和农村电商等延伸服务，加2分。
	文件、截图、出版物等证明材料等
	　

	
	30.社会影响
	
	获党委政府领导批示、专门讲话或参加活动，加1分；在设区市级以上作为典型经验进行交流加0.5分；当地高素质农民群体中获得县级以上荣誉奖励2人以上，加1分。
	照片、讲话稿、文件等材料
	　

	六、扣分
	31.一票否决
	
	经查实存在：1.违规违纪违法行为；2.群众举报或新闻媒体曝光经查实且影响较大的；3.有造假行为的；4.出现性质恶劣、影响较大，严重损害培育项目社会形象的；实行一票否决，总体评分为0。
	报纸、视频、截屏和报告等证明材料
	　

	最终得分
	　
	
	考核验收评分达90分，方可通过考核验收。
	　
	　


说明：1.本指标体系按分班次审查打分。2.平均出勤率＝总出勤人数/应出勤总人数*100%。应出勤总人数是指扣除因不可抗力影响不能参加培训的所有参训名单的人数。3.请假手续齐备率＝手续齐备总人数/请假总人数*100%。4.学员考勤签到要特别注意验证是否是本人签到，如出现签到笔迹大面积雷同者即可视为签到造假。
评审专家签字：                                                       填写日期：      年    月    日

附件2       
广西高素质农民培训项目绩效管理（考核验收）电话回访记录表
	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	手机号码
	接通情况
	接不通情况（含打不通、无人接听、非本人接听、关机、销号等）
	备 注
（注明是否是增加抽样）

	
	
	
	
	
	是否参训
	是否满意
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	说明：1.电话回访需按分班次统计。2.随机抽样按参训人数50人以内的抽取10人；参训人数50—99人的，每增加10人（不足10人按10人计）即增加抽取1人；100人及以上每增加20人（不足20人按20人计）即增加抽取1人。3.在电话回访中，如实记录被回访者的电话接通与否（20分钟内3次拨打接通是否）。接不通情况包含：打不通、无人接听、非本人接听、关机、销号等，也包含接通但表示没有参加过培训和对培训不满意。出现接不通的，每出现1例，则需要增加抽样2人进行回访；如增加抽样的2人都接通了，则不再增加抽样；如其中有1人或2人接不通则再需要按不通1人增加2人抽样，依此类推，直至抽样人数达到参训总人数50%为止。然后，汇总计算接通率。 3.接通率＝（抽样总人数－出现接不通的总人数）/抽样总人数*100% 


评审专家签字：                                                         填写日期：      年   月   日   
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附件3

广西高素质农民培育项目绩效管理
（考核验收）专家评审意见表

	项目名称
	

	评审时间
	
	评审形式
	会议评审

	总评意见
	□通过            □不通过 

	评审意见
	











	需要整改完善的
问题
	






	专家签名
	


年   月   日



